Информация о результатах деятельности должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

в муниципальном образовании город Салехард 

в соответствии с утвержденными планами мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

за 4 квартал 2014 года

В целях исполнения планов мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2014 год должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в Администрации муниципального образования город Салехард за 4 квартал 2014 года проведена следующая работа:

1. В течение квартала осуществлялся:

- контроль соблюдения гражданами, замещавшими должность государственной или муниципальной службы, включенной в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы условия о получении согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего;

- контроль исполнения гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, включенные в соответствующие перечни, обязанности в течение двух лет после увольнения со службы при заключении ими трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы;

- анализ анкет и представленных документов, граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы Администрации муниципального образования город Салехард, на предмет наличия близкого родства и свойства с муниципальными служащими Администрации муниципального образования город Салехард, если в случае назначения этого гражданина на должность муниципальной службы, один из них будет непосредственно подчинён или подконтролен другому.

1.1.   В рамках  вышеназванного контроля в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 19 апреля 2012 года № 47-ПГ «Об утверждении Порядка проведения проверки соблюдения запрета, налагаемого на гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы Ямало-Ненецкого автономного округа при заключении им трудового или гражданского - правового договора»  и в рамках Соглашения от 21 декабря 2010 года № 383-А «О взаимодействии в сфере информирования органов местного самоуправления и проверки достоверности сведений, представляемых муниципальными служащими муниципального образования город Салехард, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы муниципального образования город Салехард, в целях установления факта заключения трудовых (гражданско-правовых) договоров в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы в МИФНС № 1 по ЯНАО была запрошена информация об организациях, производящих отчисления в 2012-2014 гг. в отношении граждан, уволившихся из Администрации города Салехарда.  

1.2. В соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению на заседаниях комиссий в целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими  требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции рассмотрены уведомления работодателей о трудоустройстве бывших муниципальных служащих. В результате проведенного контроля, организаций и граждан, не сообщивших о трудоустройстве муниципальных служащих, не установлено.

2. Осуществлялся контроль за представлением в установленные сроки гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, предусмотренных соответствующими перечнями, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Осуществлено размещение сведений в установленные сроки на официальном Интернет-сайте муниципального образования город Салехард.

Проводились проверки сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Администрации муниципального образования город Салехард. Итоги проверок направлены для принятия решений в комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

3. В 4 квартале 2014 года в Администрации муниципального образования город Салехард состоялось 5 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в структурных подразделениях Администрации муниципального образования город Салехард – юридических лицах, на которых рассматривались вопросы о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета, связанного с муниципальной службой, определенного частью 4 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации», и о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Ямало-Ненецкого автономного округа, и государственными гражданскими служащими Ямало-Ненецкого автономного округа, и соблюдения государственными гражданскими служащими Ямало-Ненецкого автономного округа требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 03 апреля 2012 года № 41-ПГ.
По итогам заседаний комиссий было установлено:

- конфликт интересов при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим ранее должность муниципальной службы, отсутствует. Запрет, установленный частью 4 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», не нарушен. Заключение трудового договора с гражданином, замещавшим ранее должность муниципальной службы, не противоречит действующему законодательству, и согласия комиссии не требует.
- сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, являются достоверными и полными.
Положение о комиссиях размещено на официальном Интернет-сайте муниципального образования город Салехард (http://www.salekhard.org/komissiya-po-sluzhebnomu-povedeniiu) и опубликовано в городской общественно-политической газете «Полярный круг», информация о составе и деятельности комиссий Администрации муниципального образования город Салехард размещена на официальном Интернет-сайте муниципального образования город Салехард (http://www.salekhard.org/komissiya-po-sluzhebnomu-povedeniiu).

В целях эффективной деятельности комиссий и реализации мер, направленных на привлечение муниципальных служащих к противодействию коррупции, распоряжениями Администрации города от 14 октября 2014 года № 1626-р и от 15 декабря 2014 года №2060-р проведена ротация членов комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Администрации муниципального образования город Салехард. 
4. В соответствии с решением Межведомственного Совета при Главе Администрации города Салехарда по противодействию коррупции постоянно проводится мониторинг деятельности Администрации города Салехарда на предмет выявления причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе (перечень должностей, связанных с коррупционными рисками, анализ должностных инструкций, должностных обязанностей муниципальных служащих, в целях определения коррупционных рисков, связанных с замещением указанных должностей). Постановлением Администрации города от 18 февраля 2014 года № 68 (в редакции постановления Администрации города Салехарда от 08 мая 2014 года № 232) утверждены перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, и отдельных категорий лиц, с которым все муниципальные служащие ознакомлены под роспись. 
Должностные инструкции по должностям муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, содержат условия и обязанности по соблюдению ограничений и запретов, связанными с замещением указанных должностей.
Распоряжением Городской Думы города Салехарда от 05 декабря 2014 года № 198-РП «О назначении должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» назначены должностные лица Городской Думы города Салехарда по вопросам муниципальной службы и кадров, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. На официальном сайте муниципального образования город Салехард регулярно (ежеквартально) размещается информация об итогах деятельности, план работы и список должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
5. В соответствии с графиком отчетности по реализации федерального законодательства и законодательства Ямало-Ненецкого автономного округа по вопросам муниципальной службы, формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров, утвержденным постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 20 мая 2011 года № 72-ПГ, информация подготовлена и направлена в Аппарат Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа в установленные сроки.

Распоряжением Администрации города Салехарда от 05 апреля 2013 года № 447-р (в редакции распоряжения Администрации города Салехарда от 15 сентября 2014 года №1444-р) «О предоставлении отчетности по вопросам муниципальной службы» назначены ответственные должностные лица за предоставление соответствующей отчетности.

В соответствии с постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 07 сентября 2011 года № 140-ПГ «Об утверждении Порядка ведения Реестра муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Ямало-Ненецком автономном округе» подготовлен и направлен в Аппарат Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа Реестр за 4 квартал 2014 года. 
Распоряжением Администрации города Салехарда от 15 апреля 2013 года № 506-р (в редакции распоряжения Администрации города Салехарда от 18 июня 2014 года № 832-р) «О предоставлении Реестра муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании город Салехард» назначены ответственные должностные лица за предоставление соответствующей информации.

6. Распоряжением Администрации города Салехарда от 11 июня 2014 года № 897-р расширен список должностных лиц Администрации муниципального образования город Салехард по вопросам муниципальной службы и кадров, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. На официальном сайте муниципального образования город Салехард регулярно (ежеквартально) размещается информация об итогах деятельности, план работы и список должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
7. Организовано правовое просвещение юридической ответственности для муниципальных служащих за нарушения законодательства о муниципальной службе. Муниципальным служащим Администрации города постоянно оказывается консультативная и разъяснительная помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих. 

7.1. Организована работа «горячей телефонной линии» для оказания муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения.

Должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, оказывается консультативная помощь муниципальным служащим по мере необходимости, разработаны графики приема и ведутся журналы регистрации вопросов по оказанию консультативной помощи.
7.2. Разработан и наполняется материалами об ограничениях, запретах и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, информационный стенд «КОРРУПЦИИ-НЕТ!».
Обновление информации происходит по мере появления изменений законодательства Российской Федерации, субъекта Российской Федерации и муниципальных правовых актов по профилактике и противодействию коррупции, которые также своевременно доводятся до сведения муниципальных служащих под роспись.

7.3. Для муниципальных служащих муниципального образования город Салехард смоделированы и разработаны разъяснительные памятки:

- памятка  муниципального служащего по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе;

- памятка «Ответственность, предусмотренная за коррупционные правонарушения»;

- памятка о положениях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

Памятки выдаются под роспись гражданам, вновь назначаемым на должности муниципальной службы, а также размещены на официальном сайте муниципального образования (http://www.salekhard.org/borba-s-korruptsiey/blog).
7.4. При увольнении с муниципальной службы даются разъяснения об обязанности гражданина, уволившегося с муниципальной службы и занимавшего должность, включенную в соответствующий перечень (статья 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции») и выдается памятка (наглядное пособие) о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством.
7.5. Постановлением Администрации города от 15 июля 2013 года № 317 определен Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих Администрации муниципального образования город Салехард к совершению коррупционных правонарушений.

Муниципальные служащие ознакомлены с вышеуказанным порядком под роспись. Уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступали.
7.6. В структурных подразделениях Администрации города Салехарда  - юридических лицах были проведены беседы с муниципальными служащими по порядку заполнения справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в декларационном периоде; разъяснен порядок обращения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих департамента и урегулированию конфликта интересов в случае невозможности представления справки на супруга и порядок взысканий к муниципальным служащим за коррупционные правонарушения.

8. Решением Городской Думы города Салехарда от 23 июня 2014 года № 53 утверждено Положение о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности муниципального образования город Салехард, муниципальными служащими муниципального образования город Салехард о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.

Организовано проведение  комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, касающихся получения подарков (вышеназванное Положение доведено до сведения муниципальных служащих под роспись; проведены информационные совещания и круглые столы на тему: «Получение подарка муниципальным служащими в связи с их должностным положением, ответственность за нарушение порядка сообщения о получении подарка. Обзор правовых актов»; назначены ответственные должностные лица за прием и регистрацию уведомлений о получении подарков, прием и хранение подарков; внесены соответствующие изменения в должностные инструкции).

9. В рамках реализации решения Городской Думы города Салехарда от 23 июня 2014 года № 54 «Об утверждении требований к размещению и наполнению разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, сайтов органов местного самоуправления муниципального образования город Салехард» утвержден План мероприятий по размещению и наполнению разделов, посвященных противодействию коррупции, на официальном сайте муниципального образования город Салехард (www.salekhard.org) и определены исполнители, ответственные за реализацию мероприятий в установленные сроки (распоряжение Администрации города Салехарда от 28 августа 2014 года № 1344-р «О мероприятиях по размещению и наполнению разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, в системе Интернет на официальном сайте муниципального образования город Салехард»). 

10. Применяется процедура тестирования по вопросам в сфере противодействия коррупции и муниципальной службы при проведении второго этапа конкурса по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы Администрации города Салехарда, а также при проведении тестирования при сдаче квалификационного экзамена муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации города Салехарда. 

11. Постоянно проводится мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения. Проведение информационного освещения изменений федерального законодательства в сфере противодействия коррупции среди муниципальных служащих (своевременное ознакомление муниципальных служащих под роспись с нормативными правовыми актами и вносимыми в них изменениями по вопросам противодействия коррупции, разъяснительная и консультационная работа).
